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-LEHRERIN
- INTEGRATIVE LERNTHERAPEUTIN 
- SCHULBERATERIN
- SYSTEMISCHE COACHIN (SG)
- STRUKTURAUFSTELLERIN
- SUPERVISORIN (IN
   WEITERBILDUNG)

MEIN
WERKZEUGKASTEN

reflektieren
konstruktiv führen

gemeinsam auswerten
 

MEIN BERUFLICHER
HINTERGRUND

Termine:
19.2.2020
11.3.2020
27.5.2020

offene Gruppe:
jeden ersten Dienstag

ab 18 Uhr
 
 
 

 



Nutzen Sie die
Kompetenz einer

Gruppe
Konfliktdynamik und
persönliche Konfliktland-
karte
Input zu: Konfliktdynamik
Erprobung:
Malen der persönlichen
Konfliktlandkarte
 
Raus aus der Konfliktfalle –
Perspektivwechsel und
Kontexterkundung
Input zu: Wie hören wir? Wie
nehmen wir wahr? 
Systemische Grundannahmen
Erprobung:
mit Troika,
Aufstellungskleinformate
 
Raus aus der Konfliktfalle –
systemische Fragen
Input zu: Den Wunsch hinter 
dem Vorwurf erfragen  
Erprobung:
Ein (Eltern)Gespräch vorbereiten
und durchführen

Die Gruppe bietet die
Möglichkeit eingebrachte
Konfliktfälle gemeinsam zu
erkunden. Durch
Anregungen, Fragen und
Resonanzen der Gruppe
können neue
Kommunikationsstrategien
und Lösungswege
gefunden werden. Dafür
wird eine erste Einführung
in systemisches Fragen
und Beraten gegeben. Der
Blick auf die persönliche
Konfliktfähigkeit kann mit
verschiedenen Methoden
wie dem Systembrett und
Positionierungen im Raum
u. a. eröffnet werden.

Liebe Kollegen und 
Kolleginnen

 
kennen Sie auch das Gefühl den
vermeidlichen Anforderungen
im pädagogischen Alltag nicht
gerecht werden zu können,? Sie
sind Berufsanfänger*in
oder mit einer neuen Rolle
betraut ? Anstrengungen und 
Konflikte am Arbeitsplatz mit
Kolleg*innen, Schüler*innen
und Eltern können im Denken
und Handeln immer mehr Raum
einnehmen, Kreativität und
Handlungsfähigkeit überschatten
und bis  ins private Sozialleben
hineinwirken. Auch strukturelle 
Veränderungen am Arbeitsplatz
und damit verbundene
Neuzusammensetzungen
von Teams bringen neue
Aufgabenverteilungen und
Zielsetzungen mit sich.


